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1. Актуальность темы, полнота обзора отечественной и зарубежной научной литературы по теме исследования.

2. Оценка законченности и полноты проведенного исследования, достоверности полученных результатов, их соответствие поставленным целям и задачам.

3. Характеристика использования в работе современных методов научных исследований, математического и статистического инструментария, моделирования, расчетов, пакетов специальных прикладных программ, базы данных и т.п.

4. Степень самостоятельности (доля (%) заимствований в ВКР и корректность оформления заимствованного текста).

5. Оригинальность идей и практическая значимость полученных результатов (наличие научных выводов, теоретический и практический вклад автора в решение проблемной ситуации).

6. Апробация основных положений и результатов работы, в т.ч. подготовка научных публикаций по теме исследования, участие с докладом в научной/научно-практической конференции, наличие справки о внедрении, участие студента в грантах, Госзадании и проч.

7. Сформированность компетенций в ходе работы над ВКР: компетенции, предусмотренные Программой государственной итоговой аттестации и подлежащие оценке в ходе выполнения ВКР, сформированы (не сформированы):
	Код компетенции
	Наименование компетенций
	Индикаторы достижения универсальных компетенций
	Уровень сформированности компетенции
(полностью, частично,
не сформирована)

	УК-1
	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий
	1.Использует методы абстрактного мышления, анализ информации и синтез проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов и явлений профессиональной деятельности
	

	
	
	2.Демонстрирует способы осмысления критического анализа проблемных ситуаций
	

	
	
	3.Предлагает нестандартные решения проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию действий на основе системного подхода
	

	УК-2
	Способен применять коммуникативные технологии, владеть иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять профессиональную деятельность, в том числе в иноязычной среде
	1.Использует коммуникативные технологии, включая современные, для академического и профессионального взаимодействия
	

	
	
	2.Общается на иностранном языке в сфере профессиональной деятельности и в научной среде в письменной устной форме
	

	
	
	3.Выступает на иностранном языке с научными докладами, презентациями, представляет научные результаты на конференциях и симпозиумах; участвует в научных дискуссиях и дебатах
	

	УК-3
	Способность применять знания иностранного языка на уровне, достаточном для межличностного общения, учебной и профессиональной деятельности 
	1.Объективно оценивает свои возможности и требования различных социальны ситуаций, принимает решения в соответствии с данной оценкой и требованиями.
	

	
	
	2. Актуализирует свой личностный потенциал, внутренние источники роста и развития собственной деятельности
	

	
	
	3. Определяет приоритеты собственной деятельности в соответствии с важностью задач
	

	
	
	4.Определяет и демонстрирует методы повышения эффективности собственной деятельности
	

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и  
межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур

	1.Демонстрирует понимание разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия.
	

	
	
	2.Выстраивает межличностные взаимодействия путем создания общепринятых норм культурного самовыражения.
	

	
	
	3.Использует методы построения конструктивного диалога с представителями разных культур на основе взаимного уважения, принятия разнообразия культур и адекватной оценки партнеров по взаимодействию.
	

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цели, нести за них ответственность
	1.Организовывает работу в команде, ставит цели командной работы
	

	
	
	2.Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели на основе задач и методов их решения
	

	
	
	3.Принимает ответственность за принятые организационно-управленческие решения
	

	УК-6
	Способность проводить научные исследования и оформлять их результаты
	1. Применяет основные инструменты планирования проекта, в частности, формирует иерархическую структуру работ, расписание проекта, необходимые ресурсы, стоимость и бюджет, планирует закупки, коммуникации, качество и управление рисками проекта и др. 
	

	
	
	2. Осуществляет руководство исполнителями проекта, применяет инструменты контроля содержания и управления изменениями в проекте, реализует мероприятия по обеспечению ресурсами, распределению информации, подготовке отчетов, мониторингу и управлению сроками, стоимостью, качеством и рисками проекта
	

	УК-7
	Способность создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, владеть основными методами защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и военных конфликтов 
	1.Применяет методы научных исследований.
	

	
	
	2.Самостоятельно изучает новые методики и методы исследования, в том числе в новы видах профессиональной деятельности
	

	
	
	3.Выдвигает самостоятельные гипотезы.
	

	
	
	4.Оформляет результаты исследований в форме  аналитических записок, докладов и научных статей
	

	ПКН-1
	Способность к выявлению проблем и тенденций в современной экономике при решении профессиональных задач 
	1. Демонстрирует понимание основных результатов новейших экономических исследований, методологии проведения научных исследований в профессиональной сфере.
	

	
	
	2. Выявляет источники и осуществляет поиск информации для проведения научных исследований и решения практических задач в профессиональной сфере, умеет проводить сравнительный анализ разных точек зрения па решение современных экономических проблем и обосновывать выбор эффективных методов регулирования экономики. 
	

	
	
	3. Владеет методами коллективной работы экспертов, универсальными методами ранжирования альтернатив, комплексными экспертными процедурами для оценки тенденций экономического развития на макро-, мезо- и микроуровнях.
	

	ПКН-2
	Способность осуществлять постановку проектно - исследовательских задач, разработку инновационных
проектов, выбор методов,
информационных технологий, программных средств для их реализации, создавать методические и нормативные документы 
	1. Осуществляет постановку исследовательских и прикладных задач.
	

	
	
	2. Выбирает формы, методы и инструменты реализации исследовательских и прикладных задач.
	

	
	
	3. Демонстрирует владение современными информационными технологиями.
	

	
	
	4. Выбирает и использует необходимое прикладное программное обеспечение в зависимости от решаемых задач.
	

	
	
	5. Разрабатывает методические и нормативные документы на основе результатов проведенных исследований.
	

	ПКН-3
	Способность применять инновационные технологии, методы системного анализа и моделирования экономических процессов при постановке и решении экономических задач 
	1. Применяет современные математические модели и информационные технологии для прогнозирования тенденций экономического развития, решения экономических задач на макро-, мезо- и микроуровнях, оценки последствий принимаемых управленческих решений.
	

	
	
	2. Ранжирует стратегические и тактические цели экономического развития на макро-, мезо- и микроуровнях; использовать фактологические  (статистические и экономико-математические) методы для проведения анализа и системных оценок.
	

	ПКН-4
	Способность
разрабатывать методики и
оценивать эффективность
экономических проектов с учетом факторов риска в условиях неопределенности 
	1. Формирует и применяет методики оценки эффективности экономических проектов в условиях неопределенности.
	

	
	
	2. Демонстрирует навыки формулирования выводов на основе проведенного исследования для  принятия управленческих решений о  реализации экономических проектов в виде методик и аналитических материалов.
	

	ПКН-5
	Способность управлять экономическими рисками, инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из смежных областей, нести ответственность за принятые организационно- управленческие решения 
	1. Применяет	теоретические знания и экономические законы для разработки алгоритмов управления экономическими рисками, инвестиционными проектами, финансовыми потоками.
	

	
	
	2. Демонстрирует	знания содержания основных схем финансового обеспечения инвестиционных проектов и их особенностей.
	

	
	
	3. Обосновывает решения по управлению инвестиционными проектами и финансовыми потоками па основе интеграции знаний из разных областей.
	

	ПКН-6
	Способность анализировать и прогнозировать основные
социально-экономические показатели, предлагать стратегические направления экономического развития на микро-, мезо- и макроуровнях 
	1.Применяет методический инструментарий системного анализа и моделирования экономических процессов для обоснования, внедрения инновационных разработок с целью получения конкурентных преимуществ и обеспечения опережающего роста на новых и развивающихся рынках.
	

	
	
	2.Обосновывает перспективы изменений основных социально- экономических показателей и стратегические направления экономического развития на микро-, мезо- и макроуровнях.
	

	ПКН-7
	Способность разрабатывать программы в области финансовой грамотности и участвовать в их реализации 
	1.Применяет профессиональные знания для обсуждения проблем в области финансов с аудиториями разного уровня финансовой грамотности.
	

	
	
	2.Демонстрирует умение готовить учебно-методическое обеспечение и реализовывать программы финансовой грамотности для разных категорий обучаемых.
	

	ПК-1
	Способность к организации и управлению процессом методического обеспечения составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта и консолидированной отчетности группы организаций Способность к организации и управлению процессом методического обеспечения составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта и консолидированной отчетности группы организаций 
	1.Демонстрирует знание принципов и методов формирования и актуализации учетной политики экономического субъекта и группы субъектов в целях достижения достоверности и уместности отчетной информации
	

	
	
	2.Разрабатывает предложения по интегрированию информационной системы бухгалтерского учета и отчетности в информационную систему экономического субъекта
	

	
	
	3.Готовит методическое обеспечение для отражения новых операций и объектов в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности, применения новых национальных и международных стандартов, формирования учетно-отчетных стандартов
	

	ПК-2
	Способность организовывать работы с нормативно-правовыми документами в процессе ведения учета и формирования отчетности
	1. Демонстрирует знание нормативных актов и правовых документов, необходимых для ведения учета и составления корпоративной отчетности. 
	

	
	
	2. Владеет методами практического применения нормативных правовых документов в процессе ведения учета и формирования отчетности. 
	

	
	
	3. Разрабатывает внутренние организационно-распорядительные документы для сбора, проверки, обработки и представления информации о деятельности группы организаций. 
	

	
	
	4. Демонстрирует знание методики вынесения профессионального суждения при ведении учета и формировании бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной финансовой отчетности
	

	ПК-3
	Способность управлять экономическими рисками, инвестициями, финансовыми потоками на основе интеграции знаний из смежных областей, нести ответственность за принятые организационно-управленческие решения 
	1.Демонстрирует знания в области знаний моделей корпоративного управления, в том числе обосновывать предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы в области корпоративного управления
	

	
	
	2.Владеет методиками оценки рисков на основе корпоративной отчетности.
	

	
	
	3.Решает нетиповые задачи на основе применения умений и знаний из смежных областей, в том числе межотраслевого и междисциплинарного характера применяя профессиональное суждение
	

	ПК-4
	Способность осуществлять правовой анализ положений финансового, налогового и бюджетного законодательства в современных условиях 
	1.Анализирует нормативные правовые акты в сфере предпринимательской деятельности
	

	
	
	2.Форимрует локальные корпоративные документы
	

	
	
	3.Разрабатывает локальные нормативные документы в сфере профессиональной деятельности
	

	
	
	4.Оценивает правовые риски при внедрении финансовых технологий в области оптимизации структуры капитала хозяйствующего субъекта
	

	ПК-5
	Способность осуществлять юридическое сопровождение деятельности и правовое консультирование любых субъектов экономической деятельности
	1.Квалифицированно применяет правовые нормы при осуществлении юридического сопровождения предпринимательской деятельности корпоративных юридических лиц
	

	
	
	2. Анализирует правовые нормы при осуществлении юридического сопровождения предпринимательской деятельности
	

	
	
	3. Квалифицированно осуществляет выбор стратегии юридического сопровождения проектов юридических лиц
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8. Недостатки в работе обучающегося в период подготовки ВКР.

9. ВКР соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к ВКР, и может (не может) быть рекомендована к защите на заседании ГЭК: 

_________________________________________________
(Ф.И.О.  руководителя, полностью)
_____________________
 (Подпись руководителя)

«____» _________ 2026 г.
