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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
о работе обучающегося в период подготовки 
ВКР по программе магистратуры 
Обучающийся________________________________________________________________
(Фамилия,И.,О.)
Кафедра «Экономика, финансы и управление»__________________________________
Направление подготовки : 38.04.02 Менеджмент_________________________________
Направленность:Корпоративное управление____________________________________
Наименование темы: _________________________________________________________

Руководитель_________________________________________________________________
(Фамилия,Имя,Отчество, должность, ученое звание, степень)
1. Актуальность темы, полнота обзора отечественной и зарубежной научной литературы по теме исследования:__________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Оценка законченности и полноты проведенного исследования, достоверности полученных результатов, их соответствие поставленным целям и задачам:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Характеристика использования в работе современных методов научных исследований, математического и статистического инструментария, моделирования, расчетов, пакетов специальных прикладных программ, базы данных и т.п.: ______________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Степень самостоятельности (доля (%) заимствований в ВКР и корректность оформления заимствованного текста):______________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Оригинальность идей и практическая значимость полученных результатов (наличие научных выводов, теоретический и практический вклад автора в решение проблемной ситуации):__________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Апробация основных положений и результатов работы, в т.ч. подготовка научных публикаций по теме исследования, участие с докладом в научной/научно-практической конференции, наличие справки о внедрении, участие студента в грантах Госзадании и проч.:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Сформированность компетенций в ходе работы над ВКР: компетенции, предусмотренные Программой государственной итоговой аттестации и подлежащие оценке в ходе выполнения ВКР, сформированы (не сформированы): 
	Код компетенции
	Наименование компетенций
	Уровень сформированности компетенции
(полностью, частично,
не сформирована)

	УК-1
	Способность к абстрактному мышлению, критическому анализу проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработке стратегии действий
	

	УК-2
	Способность применять коммуникативные технологии, владеть иностранным языком на уровне, позволяющем осуществлять профессиональную и исследовательскую деятельность, в т.ч. в иноязычной среде
	

	УК-3
	Способность определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности в соответствии с важностью задач, методы повышения ее эффективности
	

	УК-4
	Способность к организации межличностных отношений и межкультурного взаимодействия, учитывая разнообразие культур
	

	УК-5
	Способность руководить работой команды, принимать организационно-управленческие решения для достижения поставленной цели, нести за них ответственность
	

	УК-6
	Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	

	УК-7
	Способность проводить научные исследования, оценивать и оформлять их результаты
	

	ПКН-1
	Способность к выявлению проблем и тенденций в современной экономике и решению профессиональных задач на основе знания (продвинутый уровень) экономической и управленческой теории, а также обобщения и критического анализа актуальных практик управления
	

	ПКН-2
	Способность применять современные методы и техники сбора, обработки и анализа данных, а также определения и прогнозирования основных социально-экономических показателей объектов управления
	

	ПКН-3
	Способность осуществлять оценку эффективности и результативности деятельности организации в целом и отдельных проектов, разрабатывать для этого методики оценки и необходимые показатели с учетом факторов риска и в условиях неопределенности
	

	ПКН-4
	Способность руководить проектной и процессной деятельностью в организации, а также выявлять, оценивать и реализовывать новые рыночные возможности, управлять материальными и финансовыми потоками, а также всеми видами рисков деятельности экономических систем
	

	ПКН-5
	Способность обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты и участвовать в распространении экономических и управленческих знаний
	

	ПКН-6
	Способность управлять стратегическими изменениями в деятельности организации, разрабатывать новые направления деятельности организации и соответствующие им бизнес-модели организаций
	

	ПКН-7
	Способностью самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, и социальную значимость, обеспечивать их реализацию
	

	ПКН-8
	Способность анализировать, определять и эффективно использовать человеческий, социальный и интеллектуальный капитал, а также накопленные организацией знания, применяя при этом необходимые лидерские и коммуникативные навыки
	

	ДКН-1
	Способность реализовывать функции корпоративного управления в деятельности компании
	

	ДКН-2
	Способность применять основные механизмы организации эффективной деятельности компаний в защите прав собственников и других заинтересованных сторон
	

	ДКН-3
	Способность практического использования современных концепций политики социальной ответственности бизнеса при разработке корпоративной стратегии
	

	ДКН-4
	Способность обеспечивать эффективное управление корпоративной собственностью
	

	ДКН-5
	Способность к взаимодействию с внутренними и внешними стейкхолдерами компании
	


8. Недостатки в работе обучающегося в период подготовки ВКР:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. ВКР соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к ВКР, и может (не может) быть рекомендована к защите на заседании ГЭК:______________________________________
	

	(Ф.И.О. руководителя, полностью)


_________________________
(подпись руководителя)
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