Научно-практический кружок
«Информационно-аналитическая поддержка принятия решений менеджеров по персоналу»

Актуальность. В условиях развития цифровой экономики увеличивается нагрузка на менеджеров по персоналу, связанная с подготовкой работающего персонала и приемом на работу новых сотрудников.
Для эффективного развития предприятий необходим персонал по процессному управлению, по работе в среде 1С, с дистанционными образовательными технологиями, с автоматизированными измерительными системами, с САПР ТП и т.п.
Обязанности менеджеров по персоналу предполагают 
· формирование эффективных персональных траекторий развития для работающего персонала 
· и создание результативных вакансий для приема на работу новых сотрудников 
Выполнение названных обязанностей затруднено в связи с необходимостью анализа большого количества несистематизированной информации для принятия эффективных решений.

Цель. Разработка средств информационно-аналитической поддержки принятия решений менеджеров по персоналу для минимизации рисков, связанных с возможными ошибками.

Задачи.
1. Систематизация информации для принятия эффективных решений менеджеров по персоналу
2. Разработка и регистрация в ОФЭРНиО автоматизированных баз данных для принятия решений менеджеров по персоналу
3. Участие в студенческих конференциях и подготовка публикаций
4. Подготовка ВКР

Занятие №1. Разработка классификации должностей персонала для работы в среде 1С. 8.10.2025 ауд. 401 с 11.30
[bookmark: _GoBack]На основе анализа данных интернет по сертификации и вакансиям персонала актуализировать базу данных уровней квалификации персонала для работы в среде 1С (табл.1).



Таблица 1
База данных уровней квалификации персонала для работы в среде 1С

	Вариант
	Опыт работы, мес.
	Сертификаты
	Компетенции, функции
	Должности
	Зарплата, тыс. руб.

	1.1
	6
	-
	Знание основных возможностей 1С-продукта.
	Оператор 1С,
специалист поддержки 1С, специалист-
консультант
	40-90

	1.2
	0
	1С: Профессионал
	
	
	

	2.1
	12
	1С: Профессионал
	Внедрение программных решений и обучение пользователей работе в 1С-программах
	Консультант-
аналитик 1С,
аналитик- 
консультант-1С,
программист 1С
	90-200

	2.2
	6
	1С: Специалист или
1С: Специалист-
 консультант
	
	
	

	3.1
	24
	1С: Специалист или
1С: Специалист-
 консультант
	Настройка и поддержка крупных информационные системы на базе 1С-решений, выявление проблем и их решение. 
	Консультант 1С, 
ведущий 
разработчик 1С, 
руководитель отдела 
разработки 1С,
программист 1С
	200-300

	3.2
	12
	1С: Эксплуататор
	
	
	

	4.1
	36
	1С: Эксплуататор
	Разработка и внедрение программных решений для крупных организаций. 
	Заместитель
руководителя по 1С, ведущий
программист 1С
	300-400



