
д о г о в о р  № л л & ’ л л
на организацию и проведение практики студентов 

г. Челябинск «28» января 2021 г.

Уральский филиал федерального государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации», лицензия на право ведения образовательной 
деятельности от 2015 года, серия 90Л01 № 000849 регистрационный № № 1495, выданная 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, свидетельство о 
государственной аккредитации от «30» декабря 2020 года серия 90А01 № 0018658, 
регистрационный № 3469, именуемый далее -  Университет, в лице директора Уральского 
филиала Якушева Анатолия Алексеевича, действующего на основании доверенности г. № 
0087/02.03 от 03.08.2020, с одной стороны, и ПАО «Промсвязьбанк», именуемый в 
дальнейшем «Организация», в лице Начальника Управления подбора персонала ПАО 
«Промсвязьбанк» Аредаковой Юлии Владимировны, действующей на основании 
доверенности № 1720 от 03.12.2020 с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» и по 
отдельности -  «Сторона», заключили между собой настоящий Договор (далее -  Договор) 
о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. В соответствии с настоящим Договором Университет направляет, а Организация 
принимает на практику студентов, обучающихся в Университете.
1.2. Взаимодействие Сторон по настоящему Договору исключает финансовые 
обязательства.

2. Обязательства Сторон
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Направлять студентов Университета по согласованному между Сторонами 

списку на практику.
2.1.2. Провести подробный инструктаж студентов по вопросу предстоящей 

практики, обеспечить их программами практики.
2.1.3. Осуществлять контроль за прохождением практики, соблюдением ее сроков, 

соответствием содержания работы студентов программам практики.

2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Обеспечить прохождение практики студентам Университета в соответствии с 

утвержденными программами практики.
2.2.2. Взаимодействовать с руководителем практики от образовательной 

организации.
2.2.3. Создать необходимые условия для прохождения студентами практики для 

закрепления полученных ими теоретических знаний.
2.2.4. Провести инструктаж студентов по действующим в Организации Правилам 

внутреннего трудового распорядка. Правилам техники безопасности, Правилам пожарной 
безопасности.

2.2.5. Доводить до сведения Университета случаи нарушения студентами Правил 
внутреннего трудового распорядка. Правил техники безопасности, Правил пожарной 
безопасности Организации.

2.2.6. В течение 3 (трех) рабочих дней после окончания практики выдать 
характеристику о прохождении студентами практики.



2.3. Организация вправе прекратить прохождение практики студентом в случае 
грубого или неоднократного нарушения им Правил внутреннего трудового распорядка 
организации, уведомив об этом Университет.

2.4. Университет не позднее чем за 30 (тридцать) рабочих дней до начала практики 
направляет в Организацию заявку по организации практики, анкеты студентов, которые 
планируют прохождение практики в Организации, и их согласие на обработку 
персональных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. По согласованию Сторон сроки прохождения студентами практики могут быть 
скорректированы посредством обмена письмами Сторонами на бланках сторон.

3. Ответственность Сторон
3.1. Стороны обязуются обеспечить полное и своевременное выполнение всех 

принятых на себя обязательств, предусмотренных настоящим Договором.
3.2. Все споры и разногласия Сторон разрешаются путем переговоров.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими 

Сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет.
4.2. Условия Договора могут быть изменены или пересмотрены по предложению 

одной из Сторон. Дополнительные изменения в настоящий Договор оформляются в 
письменном виде совместным протоколом или соглашением, подписываемым 
уполномоченными представителями Сторон.

4.3. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящий Договор, уведомив об 
этом другую Сторону в письменной форме не позднее чем за 6 (шесть) месяцев до 
предполагаемой даты расторжения.

4.4. В случае если ни одна из Сторон не заявит о своем нежелании продлить 
настоящий Договор не позднее чем за 2 (два) месяца до окончания срока его действия, 
срок действия Договора автоматически продлевается на 3 (три) года.

4.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой Стороны.

5. Конфиденциальность
5.1. В течение срока действия настоящего Договора и в течение 5 (пяти) лет после 

его прекращения (если больший срок не предусмотрен законодательством Российской 
Федерации) Университет обязуется обеспечивать конфиденциальность условий 
настоящего Договора, любой информации/документов, полученной(-ых) от Организации 
либо предоставленной(-ых) Университету при исполнении настоящего Договора (далее -  
конфиденциальная информация).

5.2. Университет при получении любой конфиденциальной информации, в том 
числе в устной форме, не вправе распространять ее и обязуется обрабатывать такую 
информацию с той степенью заботливости и осмотрительности, которая применяется 
относительно его информации того же уровня важности.

Университет вправе предоставить конфиденциальную информацию третьим лицам в 
исключительных случаях в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

5.3. Информация, полученная Университетом, не рассматривается как 
конфиденциальная, и, соответственно, у Университета не возникает обязательств по 
сохранению конфиденциальности в отношении такой информации, если она 
удовлетворяет одной из следующих характеристик:

5.3.1. информация во время ее раскрытия является публично известной;
5.3.2. информация представлена Университету с письменным указанием на то, что 

она не является конфиденциальной;



5.3.3. информация получена от любого третьего лица на законных основаниях.
5.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Университетом 

обязательств, предусмотренных настоящим разделом Договора, в том числе, если 
конфиденциальная информация будет раскрыта студентами, Университет несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Организация вправе предоставлять конфиденциальную информацию 
государственным органам, своим контрагентам, консультантам, аудиторам, адвокатам, 
страховщикам, аффилированным лицам, акционерам, лицам, входящим в тот же 
банковский холдинг, что и Организация, и пр.

5.6. Каждая из Сторон предоставляет другой Стороне заверение, что ею получено 
согласие физических лиц. привлеченных к исполнению настоящего Договора тем или 
иным способом, на обработку их персональных данных, позволяющее включать такие 
персональные данные в текст настоящего Договора, передавать их другой Стороне, а 
также обрабатывать их иными способами, необходимыми для реализации прав и 
выполнения обязанностей Сторонами по настоящему Договору.

В случае привлечения к исполнению настоящего Договора физических лиц, согласие 
на обработку персональных данных которых не было получено на момент предоставления 
заверения, указанного в абз.1 настоящего пункта Договора, Сторона, привлекающая таких 
лиц, обязана получить согласие на обработку их персональных данных в объеме, 
указанном в абз.1 настоящего пункта Договора.

В случае несоответствия заверения, предоставленного в абз. 1 настоящего пункта 
Договора, действительности/невыполнения обязанности, указанной в абз, 2 настоящего 
пункта Договора, нарушившая Сторона несет все вызванные этим негативные 
последствия в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.7. Университет обязуется обеспечить проведение инструктажа студентов по 
вопросу сохранения конфиденциальности полученной в ходе прохождения практики 
информации, а также обеспечить контроль за тем, чтобы отчеты и иные документы, 
составляемые студентами по итогам прохождения практики, не содержали 
конфиденциальной информации.

6. Заключительные положения
6.1. Стороны договорились, что в настоящем Договоре понятие «рабочий день» 

определяется как любой день недели, кроме установленных законодательством 
Российской Федерации нерабочих праздничных дней, выходных дней, под которыми 
понимаются суббота и воскресенье (за исключением случаев переноса выходных дней на 
другие дни), перенесенных выходных дней.

6.2. Любое уведомление, запрос или иное сообщение (далее -  уведомление) 
направляется Сторонами друг другу почтой по адресу Стороны, указанному в ст. 7 
настоящего Договора, либо посредством доставки курьером, при этом уведомление 
должно быть оформлено в простой письменной форме на бумажном носителе и подписано 
Стороной/уполномоченным представителем Стороны.

Такое уведомление считается полученным Стороной: а) с момента его вручения 
адресату под расписку или б) в дату, указанную на штемпеле почтового отделения 
получателя на уведомлении о вручении.

В предусмотренных Договором случаях Стороны допускают возможность 
осуществления взаимодействия путем отправки сообщений по электронной почте.

Адреса электронной почты, по которым осуществляется взаимодействие Сторон по 
Договору:

Организация -  chernvkhan@psbank.ru (указать адрес электронной почты
регионального рекрутера) ;

Университет -  BPKachurina@fa.ru (указать адрес электронной почты
образовательной организации).

mailto:chernvkhan@psbank.ru
mailto:BPKachurina@fa.ru


Доказательством передачи уведомления по электронной почте от Стороны- 
получателя Стороне-отправителю является сам факт направления Стороной-отправителем 
сообщения по электронной почте, содержащего уведомление, по адресу(-ам) электронной 
почты Стороны-получателя, указанному(-ым) в настоящем пункте Договора.

6.3. Стороны обязуются уведомлять друг друга об изменении своих реквизитов, 
адресов и иных сведений, способных повлиять на надлежащее исполнение обязательств 
какой-либо из Сторон по настоящему Договору (далее -  реквизиты).

Организация уведомляет Университет об изменении своих реквизитов путем 
размещения информации на своем официальном сайте www.psbank.ru. В таком случае 
Университет считается уведомленным, а изменения реквизитов становятся для 
Университета обязательными с момента публикации соответствующей информации на 
указанном сайте.

Университет заранее уведомляет Организацию о предстоящем изменении 
реквизитов в порядке, установленном п. 6.2 настоящего Договора. В таком случае 
Организация считается уведомленной с момента получения ею такого уведомления 
Университета, при этом изменения реквизитов становятся для Организации 
обязательными через 5 (пять) рабочих дней с момента получения указанного 
уведомления.

6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть 
составлены в простой письменной форме на бумажном носителе и подписаны 
Сторонами/уполномоченными представителями обеих Сторон.

6.5. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего Договора, 
Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

6.6. Передача прав и обязанностей по настоящему Договору не допускается без 
предварительного письменного согласия другой Стороны.

7. Юридические адреса и подписи Сторон

Университет:

Уральский филиал федерального 
государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего 
образования «Финансовый 
университет при Правительстве 
Российской Федерации»
Адрес: 454084, г. Челябинск, ул. 
Работниц, д. 58 тел, 8 (351) 7912904 
Контактное лицо от Филиала:
Старший преподаватель кафедры 
«Экономика, финансы и управление» 
Качурина Е. П.
Телефон:89193424108 
Электронная no4Ta:EPKachurina@fa.ru

«Организация»:
Фактический адрес: 109052, Россия, 
г. Москва,
ул. Смирновская, д. 10, строение 22 
Юридический адрес: 109052, Россия, 
г. Москва, ул. Смирновская, д. 10, 
строение 22
К/с: 30101810400000000555 в ГУ
Банка России по ЦФО
БИК: 044525555
ИНН: 7744000912
КПП: 997950001 - МИ ФНС России
по крупнейшим налогоплательщикам
№9
772201001 - ИФНС России №22 по г. 
Москве

Начальник управления подбора

м.п.

http://www.psbank.ru
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