
л/ 434/ни». 3 О/рА -з  D 
Д О Г О В О Р  №11-19/442

о производственной практике студентов на предприятии

г. Челябинск 06.09.2019г.
Уральский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 
образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (лицензия на право 
образовательной деятельности серии 90Л01 № 0008493, регистрационный № 1495 от 09 июня 2015г., 
свидетельство о государственной аккредитации серии 90А01 № 0001447, регистрационный № 1360 от 29 
июня 2015г.) (далее - Уральский филиал Финуниверситета) в лице директора Уральского филиала 
Якушева Анатолия Алексеевича, действующего на основании доверенности от 14.01.2019г. № 0003/02.03 
и Открытое акционерное общество «Челябинский механический завод» (далее — Предприятие) в лице 
генерального директора Вагина Петра Юрьевича, действующего на основании Устава, заключили 
настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Стороны договорились безвозмездно сотрудничать в подготовке специалистов с высшим 

профессиональным образованием. Настоящий договор стороны заключили без намерения 
предпринимательской деятельности и извлечения прибыли.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему договору не предусматриваются. Обязательства 

сторон, связанные с финансовыми (денежными) расчетами согласуются отдельным договором или 
соглашением сторон.

2.2. Уральский филиал Финуниверситета обязуется:
-  За месяц до начала практики предоставить Предприятию для согласования программу практики и

календарные графики прохождения практики.
-  Предоставить Предприятию список студентов, направляемых на практику не позднее, чем за неделю

до начала практики.
-  Направить на Предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом проведения

практики.
-  Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
-  Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового

распорядка, обязательных для работников данного Предприятия.
-  В случае необходимости оказывать работникам Предприятия -  руководителям практики студентов

методическую помощь в организации и проведении практики.
-  Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период

прохождения практики.
2.3. Предприятие обязуется:
-  В соответствии с учебным планом предоставлять Уральскому филиалу Финуниверситета рабочие

места для проведения практики студентов.
-  Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (цехах,

отделах, лабораториях и т. д.) Предприятия.
-  Обеспечить условия безопасности работы практикантов, на каждом рабочем месте. Проводить

обязательные инструктажи по охране труда с оформлением установленной документации, в 
необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.

-  Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать
использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и 
не имеющих отношения к специальности студентов.

-  В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с Уральским филиалом
Финуниверситета, осуществлять перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного 
ознакомления практикантов с Предприятием.

-  По окончании производственной практики рассмотреть возможность трудоустройства студентов,
успешно прошедших практику, на конкурсной основе.

-  По окончании практики дать характеристику на каждого студента-практиканта с отражением качества
подготовленного им отчета.

-  Выдать практикантам составленные ими отчёты по производственной практике, а в случае
необходимости направить их в Уральский филиал Финуниверситета в установленном порядке 
непосредственно после окончания практики.



3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
3.1. Продолжительность дня прохождения практики составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет 

не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.
3.2. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и 

проведению практики студентов в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, действующими Правилами 
по технике безопасности.

3.3. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них 
распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующего на 
Предприятии.

3.4. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном 
порядке.

3.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру 
для каждой из сторон.

3.6. Договор вступает в силу после его подписания и действует до тех пор, пока одна из сторон не 
изъявит желание его расторгнуть.

4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Уральский филиал Финуниверситета
Уральский филиал федерального 
государственного образовательного 
бюджетного учреждения высшего 
образования «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации»

Адрес: 454 084, г. Челябинск, 
ул. Работниц, д. 58

ОАО «ЧМЗ»
454119, г. Челябинск, Копейское шоссе, 38
ИНН 7449000721
КПП 744901001
Р /сч 40702810272310025765
в Челябинском отделении № 8597 ПАО
Сбербанк
К/сч 30101810700000000602 
БИК 047501602

Тел.8(351) 7912904
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